
2025年度　群馬県手術看護研究会　新人研修アンケート　
回答数25名

テーマに関心があった

12.0%

自己研鑽のため

20.0%

上司に勧められた

68.0%

「今回の研修を受けた理由をお聞かせください」

2年目
32.0%

1年目
68.0%

「手術室経験年数についてお聞かせください」



他施設の人と関われるのが良かったです。

何をつたえたいのか、全くわからなかった。

手術看護の役割など日々の業務で忘れがちな点を改めて学んだ。

気配りといったノンテクニカルスキルが大切であるとわかった。

全くできなかった

4.0%

できた

20.0%

よくできた

76.0%

「手術看護」の講義では重要なポイントが理解できましたか？
また、新たな学びを得られましたか？

できた

12.0%

よくできた

88.0%

「器械出し看護」の講義では重要なポイントが理解できました
か？また、新たな学びを得られましたか？



外回り看護として重要な点、今よりももっと学習しなければいけない点を確認できた。

ロールプレイを通して、普段の業務の中で自分自身が気をつけられるところはどこかを意見交換できた。

できた

16.0%

よくできた

84.0%

「外回り看護」の講義では重要なポイントが理解できましたか
？また、新たな学びを得られましたか？

できた

16.0%

よくできた

84.0%

「チームワーク・倫理」の講義では重要なポイントが理解でき
ましたか？また、新たな学びを得られましたか？



班の方があまり話をしなかったため、自分ばかり話す展開となってしまっていた。

他病院のオペナースと普段の様子を意見交換できて良かったです。

他施設の状況を聞くことができて面白かった。

できた

16.0%

よくできた

84.0%

「ロールプレイング」では重要なポイントが理解できましたか
？また、新たな学びを得られましたか？

あまりできなかった

4.0%
できた

12.0%

よくできた

84.0%

「グループワーク」では有意義なディスカッションは行えまし
たか？また、新たな学びを得られましたか？



長かった

4.0%

ちょうど良い

96.0%

「研修の時間は適当でしたか？」

だいたい満足できた

16.0%

満足できた

84.0%

「今回の研修は満足できるものでしたか？」



できそう

16.0%

大いにできそう

84.0%

「今回の研修は今後の手術看護に活かすことができそうですか
？」


