
  

 

第１回神奈川手術看護認定看護師会主催

情報交換会報告 
 

～手術看護の悩みを気軽に話してみませんか？～ 
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第１回神奈川手術看護認定看護師会主催

情報交換会報告 

～手術看護の悩みを気軽に話してみませんか？～ 

2025年 10月 4日（土）開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 参加者２２人 

 アンケート回収２２件 

 アンケート回収率１００％ 

プログラム

10：30～　受付開始

11：00～　オリエンテーション・開会挨拶

11：10～　講演①「多職種との連携」澁谷　勲

11：30～　講演②「デジタルツールを用いた指導方法」長嶺　園美

11：50～　講演③「働きやすい環境づくり」大熊　優花

12：10～　休憩

12：30～　ランチョンセミナー

　　　　「情報を育て、知を循環させる」（株）HOGYメディカル

13：10～　休憩

13：30～　座談会・フリートークセッション

15：00～　質疑応答・アンケート案内

15：10～　閉会挨拶

「多職種との連携」
国際親善総合病院 澁谷 勲

「デジタルツールを用いた指導方法」

横浜労災病院 長峰 園美

「働きやすい環境づくり」

横浜労災病院 大熊 優花
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アンケート結果 
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Q４-２．座談会・フリートークセションについてご意見やご感想などありましたらご記入く

ださい。 

様々な施設の話を聞くことができ、大変興味深かった。 

このような機会はなかなか無いため、とても貴重な時間を頂けたと感じている。第二弾も期

待している。以下、ご検討頂きたい点。 

 ・全てのグループを回りたいと考えていたため、その半分しか時間が無かったのは少し残

念だった。  

・他施設のスタッフと交流できる貴重な場であるため、テーマ毎というよりはグループセッ

ション形式だと満足度が高かったと思う。というのも、1G は“情報交換”という抽象的なテ

ーマを扱っていた事もあり希望者が集中している傍ら、2〜4G は比較的具体的なテーマに限

定されており人数に偏りが出ているように感じた。本当はまず 1G に行きたかったが、人数

が多く諦めた背景がある(結局 1G は回れなかった)。また私は同じ施設の人と話したいので

はなく(決して同施設スタッフとの関係性が悪い訳ではありません)、なるべく違う環境に触

れたいと考えて参加したので、グループセッション形式、かつ同施設のスタッフをばらした

人員配置をして頂けると満足度が高かったと個人的に思う。 

 ・参加者の一人が発言をしている途中であるのに、ファシリテーター(認定看護師)の方々が

“残り時間の連絡”に気を取られて反応してしまい、その人の意見が蔑ろになってしまったこ

とが残念。ファシリテーターの方々に悪気がない事は分かっているが、相手の意見を最後ま

で聞き尊重する姿勢は臨床でも日常でも不可欠であり、その必要性を示す立場である方々だ

からこそ意識していただきたい。 

もっと時間があってもよかった。 

非常に満足 
非常に不満 
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全く活かせない とても活かせる 

Q５-２．「Q５-１．今後の看護実践や課題解決に活かせると思いますか」についてご意

見などありましたらご記入ください 

一つの事柄についてもう少し深掘る時間が欲しいと思います。 

座談会での他施設からのアドバイスが本当に参考になったので、現場に活かしたいと思

います！ 

多職種へのタスクシフトなど、知らないことがたくさんされたので良かった 

全く参加したくない ぜひ参加したい 

Q７．情報交換会に関するご感想やご意見などありましたらご記入ください。 

質問を記入したのにその内容に触れられないなら、最初に聞かなくてもいいですよ

ね。 ファシリテーターの方の進め方によって話題が止まってしまったり、1 人が話

し続けるなどあったので、うまく進めていただけるとより効果的かと思いました。 

次回も参加したいと思います 
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【座談会・フリートークセッション】テーマ毎に情報交換 

 

【ランチョンセミナー】オペラノートについて実物を触りながらの体験型セミナー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q８．今後、希望するセミナーや研修がありましたらご記入ください。 

具体的にはありませんが、今回のように全経験年数対象であるセミナーを増やして

もらいたいです。様々な立場の意見を参考に、様々な角度から物事を見たいので。 

また(可能であればですが)神奈川以外の施設との交流もしてみたいなと思います。 

座談会第 2 段お願いします。 

グループワークではない、他施設と話せるのがとても良かったです。 

講習会は楽しいです。 

 

クリニカルラダーを活用した育成 労務管理 タスクシフトシェア など 

体位固定について、基礎教育について 
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【企業展示/スタンプラリー】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【今後の課題】 

➢ テーマが自由だったのが良かったことではあるが、定員に対して約半数の参加者であ

ったことから集客の面ではテーマの選定や、宣伝方法を検討する。 

➢ 講演後の質疑応答を今回は設けなかったが、講義ではないため今後も講演の場合の質

疑応答はなしとするか。 

➢ 座談会の満足度が高く、時間が不足していたという意見もある。ファシリテーターを

増やしてテーマを絞ってみることも検討する。 

 
企業の皆様、ご協力ありがとうございました 


