
第３４回 埼玉手術室情報交換会開催報告書 

 

１．テーマ ：中堅が働くと職場が変わる ～私たちのやっていることをシェアしよう～ 

２．日時  ：令和８年２月２８日 １３時００分～１６時３０分 

３．場所  ：ソニックシティ 市民ホール第１・２集合室（４０１・４０２） 

４．講師  ：獨協医科大学埼玉医療センター 齋藤 恭子先生 

５．対象者 ：クリニカルラダーⅡ修了または教育や人材育成に携わる人 

６．参加人数：事前登録者数：41名 参加者数：39名 欠席者数：2名  

参加施設：20施設 

       ファシリテーター（認定看護師）：8名 世話人：7名 

７．講演内容 

   教育講演の第 2弾企画として、テーマを「中堅が動くと職場が変わる」をテーマに、

前回に引き続き、齋藤恭子先生を講師として迎え、開催した。今回の参加対象者は教育

や人材育成に携わっている人であり、39名の参加であった。経験年数・役割は様々で

あるため、自己の困りごとなどが解決できるように、講義の後にクループワーク（ワー

ルドカフェ）を行った。参加者本人が共有したい内容、解決したい内容によってディス

カッションが行えるよう、①自分の成長・役割・意識②新人・後輩指導③リーダーシッ

プマネジメント 3 つのグループを設定し、自己の課題を持って参加できるよう工夫し

た。当日は内容によってグループの偏りはは多少あったものの、ワールドカフェを通し

て他のグループの話を共有したり、自己解決への一助となったようで、アンケート結果

からも満足度の高い企画であったことが伺える。 

 

        

 

 

 

講師 齋藤恭子先生 

 



  

８．アンケート結果   回答者：28名 

 

１．情報交換会の内容はいかがでしたか 

 大変良かった よかった どちらともい

えない 

あまりよくな

かった 

よくなかった 

16名（57％） 11名（39％） 1名（３％） 0名 0名 

２．内容は理解できましたか 

 大変理解できた 理解できた どちらともい

えない 

あまり理解で

きなかった 

理解できなかっ

た 

10名（35％） 18名（64％） 0名 0名 0名 

３．「中堅が動くと職場が変わる」ことを目指し、具体的な取り組みを考える内容でしたか 

 そう思う ややそう思う どちらともい

えない 

あまりそう思

わない 

そう思わない 

22名（78％） 5名（17％） 1名（３％） 0名 0名 

４．「困りごと・解決したいこと」への取りくみにつながる活用可能な内容でしたか 

 大変活用できる 活用できる どちらともい

えない 

あまりよくな

かった 

よくなかった 

8名（29％） 18名（64％） ２名（7％） 0名 0名 

５．他施設の参加者と情報交換の場となりましたか 

 そう思う ややそう思う どちらともい

えない 

あまりよくな

かった 

よくなかった 

22名（76％） 6名（21％） 0名 0名 0名 



６．情報交換会全体の感想をお聞かせください 

 大変良かった 良かった どちらともい

えない 

あまりよくな

かった 

よくなかった 

17名（61％） 10名（36％） 1名（3％） 0名 0名 

７．情報交換会にご意見がありましたらお聞かせください 

  ・ワールドカフェで、他のグループとも話すことができ、勉強になった 

  ・テーマに沿った内容での情報交換はでき、問題解決するキッカケとなった。普段の 

   業務の些細な困りごとを情報交換する時間、場があると良いと思います 

  ・大変面白かったです！！ 

  ・講師の方の話し方、話す内容が凄く落ち着いて、憧れです 

  ・他の病院の手術室を見学してみたいです 

 

9. 企業展示  

主催 ： 埼玉手術室情報交換会  

共催 ： エム・シー・メディカル株式会社  

株式会社ホギメディカル  

協賛 ： 株式会社リブドゥコーポレーション 

ミズホ株式会社   

メドライン・ジャパン合同会社  

ソルベンタム合同会社 

白十字株式会社 

後援 ： 日本手術看護学会関東甲信越地区 

主催 ： 埼玉手術室情報交換会 


