
東京都手術看護情報交換会 2018 年度 第一回目セミナー 

「ファシリテーション～対話で高めるチーム力～」 

 開催日時 2018 年 7 月 21 日（土） 13：00～17：00 

 開催場所 東京逓信病院人間ドックセンター７階講堂 

 参加総数 41 名（内訳 東京都内在職者 26名、神奈川県 2名、千葉県 1名、その他 12 名は運営スタッフ） 

 講師 浦山絵里（略歴：茨城県立医療大学客員教授、国立大学法人長崎大学非常勤講師、株式会社ひとまち・

ホワイトボードミーティング®認定講師） 

 実施内容  

1） 講義 

① 本日のゴール共有（対話によるチーム力の向上をめざす） 

② グラウンドルールと進め方の共有（失敗ＯＫ、繰り返し練習する、言いたくないことは言わない） 

③ ファシリテーションとは（ペアコミュニケーションとは、ホワイトボードミーティング®のコンセプト、

会議 25 のチェックシート） 

2） 演習 

ホワイトボードミーティング（会議フレーム：定例進捗会議、企画会議、プロジェクトスタート会議） 

それぞれのフレーム毎に 3名のチームを組み、ファシリテーター・サイドワーカーと役割を決めて、実際に

ホワイトボードを使用しながら発散➡収束➡活用に至るまでファシリテーションを行った。 

 参加者アンケート結果 
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2. 講義の内容は理解できましたか 

          

【理解できた理由】 

・実践することで理解が深まった 

・おしゃべりと対話の違いからファシリテーションの役割を理解できた 
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3. グループワークでは情報共有できましたか 

 

 

 

 

    

 

 

 

【共有できた理由】 

・多くの人の意見が聞けた。他職場の話を聞く機会になった 

・短い時間でも意見を出し合うことで共有できた 

 

4. 当セミナーの内容は今後の看護実践に活用することができると思いますか 

         
【活用できる理由】 

・ボトムアップが促進しそうな方法を学べた 

・教育委員会、新人教育で活用できる 

・新人との振り返りやスタッフミーティング時に活用できる＆したい 

・看護研究のテーマ決めなどで使えそう 

 

5. 当セミナーの満足度をお教えください（10点満点中）
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